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Протокол 
заседания комиссии по противодействию коррупции Щучинского районного унитарного предприятия жилищно-коммунального хозяйства

23.12. 2021                                                                                                  № 6

Место проведения заседания: г. Щучин, ул. Кирова, д. 25А,  кабинет заместителя директора

Время проведения заседания: 10.00 

Количество членов комиссии: 7 человек.
Присутствовали: Вишневский И.В. – заместитель директора, председатель комиссии 
Члены комиссии: Юзефович С.В. – главный бухгалтер; Пистонова И.И. – главный экономист; Новик И.Н. – юрисконсульт; Павлюкевич М.С. – председатель профсоюзного комитета; Рыжкова И.М. – начальник сектора по работе с обращениями граждан и юридических лиц, программному обеспечению и службы 115; Пецкель М.С. – начальник сектора кадровой работы.
Повестка дня:
1. Отчет о работе комиссии по противодействию коррупции и выполнение плана за 2021 год.
2. О рассмотрении плана мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции предприятия на 2022 год.
Выступили: Новик И.Н. 

На предприятии создана конкурсная комиссия. Конкурсы в сфере закупок (государственных и за счет собственных средств) проводится с привлечением (участием) начальников служб и подразделений, также ответственных лиц. Контроль государственных закупок на предприятии проводится с соблюдением установленного законодательством порядка процедуры закупок и регламентом работы конкурсной комиссии. Оказание неправомерного предпочтения интересам отдельных участков или предоставление необоснованных льгот и привилегий в сфере закупок отсутствует.

Выступили: Юзефович С.В. 

На предприятии проводится ежегодная плановая инвентаризация активов и обязательств обеспечена полная и точная проверка фактического наличия имущества по состоянию на 1 ноября, так же практикуется проведение внеплановой инвентаризации в течение года. 

Осуществляется контроль за целевым и эффективным использованием денежных средств, бюджетных субсидий. На предприятии «Положение по учетной политике организаций на 2019-2020 г.г.» утверждено приказом №558/1 от 22.12.2018г.   куда включены нормы, которые определяют порядок оформления приемки, отпуска на сторону, внутреннего перемещения, списания, продажи имущества.

Выступили: Розмысло Л.Д.

Принимаются меры по взысканию просроченной дебиторской задолженности населения и юридических лиц за потребленные жилищно-коммунальные услуги. Ежемесячно осуществляется анализ задолженности за коммунальные услуги субъектами хозяйствования, принимаются меры по обеспечению оплаты населением текущих платежей за ЖКУ, обеспечено 100-процентное оформление исполнительных надписей на принудительное взыскание средств по лицевым счетам, имеющим трехмесячную и свыше задолженность за жилищно-коммунальные услуги, оформляются исполнительные надписи на взыскание задолженности. К дебиторам, имеющим просроченную задолженность за предоставленные услуги, предъявлено претензии на погашение образовавшейся задолженности.
Выступили: Пецкель М.С.

На предприятии составляются письменные обязательства по соблюдению ограничений, устанавливаемых статьями 17 - 20 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией».

Составляются письменные обязательства по соблюдению ограничений, устанавливаемых статьями 17 - 20 Закона Республики Беларусь от 15.07.2015 № 305-З «О борьбе с коррупцией».

Выступили: Пистонова И.И.

Анализ мер по сдерживанию роста затрат на предоставление жилищно-коммунальных услуг проводится на собраниях комиссии предприятия с анализом предложений внедрения дополнительных мероприятий по снижению себестоимости продукции.

Проводится анализ выполнения социальных стандартов  в сфере оказания жилищно коммунальных услуг. Мероприятия по противодействию коррупции в области кадровой работы проводятся на постоянной основе. Нарушений в данном направлении не выявлено. На отдельных участках предприятия проведены внезапные проверки трудовой дисциплины, с целью выявления фактов нарушений правил внутреннего трудового распорядка. Фактов нарушений не выявлено.

Выступили: Рыжкова И.М. 

Информационные записки и рекомендации по предупреждению и противодействию коррупции, поступивших из государственных органов и средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет в течение года рассматривались на заседаниях комиссии.

Обращений граждан и юридических лиц, содержащих факты коррупции в подразделениях предприятия и иных нарушений антикоррупционного законодательства в Щучинском РУП ЖКХ за 2021 год, не поступало. 

Профсоюзным комитетом ведется информационно-разъяснительная работа среди работников по вопросам социальной политики на предприятии.

 Слушали: Вишневского И.В.

1. Ознакомил членов комиссии по противодействию коррупции с утвержденным планом мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции предприятия на 2022 год. Обозначил актуальность проведения работы с коллективом по профилактике и противодействию коррупционных правонарушений с целью их недопущения работниками учреждения.

2. Принять утвержденный план планом мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции предприятия на 2022 год к исполнению.

3. продолжить работу по поддержанию в актуальном состоянии информации по профилактике коррупционных правонарушений на стендах и размещать информацию на интернет-сайте предприятия.

Решили: 

1. Информацию докладчиков принять к сведению.

2. Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции на 2022 год.
Председатель комиссии                                                 И.В.Вишневский 
Секретарь комиссии                                                       И.М.Рыжкова
С протоколом ознакомлены:

С.В.Юзефович 

И.И. Пистонова 

И.Н.Новик 

М.С.Павлюкевич 

М.С.Пецкель 


